Autoridade Nacional da Aviacdo Civil
Fortuguese Civil Aviation Authority

Politica de Gestao de Pessoas

A Autoridade Nacional da Aviagao Civil (ANAC) pretende ser reconhecida como regulador moderno, eficiente e competitivo, desenvolvendo
toda a sua atuacdo em observancia pelos valores da Independéncia, da Etica, da Transparéncia, da Qualidade e do Rigor, promovendo

assim um desenvolvimento seguro, competitivo e sustentavel da aviagdo civil.

Para o cumprimento da sua Visdo e Missdo, a ANAC promove ativamente uma Politica Integrada de Gestdo de Pessoas, assente no respeito,

no dialogo, na justica e no mérito, com vista a criacdo de solugGes competentes e inovadoras para um superior desempenho organizacional.

Neste sentido, a ANAC assume a promocao e a defesa dos seguintes compromissos:

Defender a dignidade humana, a nao discriminacdo, a igualdade de direitos, a seguranca e o bem-estar entre todas(os) as(os)
trabalhadoras(es), assim como as liberdades de consciéncia, religiosa, de organizacao, de associagdo, de opinido e de expressao, bem como

o direito a reserva da vida privada.

Promover processos de recrutamento, selecdo e progressdo nas carreiras justos e transparentes, baseados em critérios claros de

competéncias e qualificagbes, contribuindo, desta forma, para o robustecimento da estratégia de sustentabilidade organizacional.

Valorizar o capital humano através da permanente valorizacdo e dignificacdo das carreiras, bem como da criagdo de oportunidades de
formagdo e desenvolvimento, pessoal e profissional, necessarias e adequadas ao desenvolvimento de cada um(a), incentivando o

envolvimento das(os) trabalhadoras(res) na melhoria das suas prdprias capacidades e competéncias.

Garantir, adotando uma abordagem preventiva, o acesso a condicOes de trabalho condignas, seguras, saudaveis e equilibradas do ponto
vista fisico, social e psicoldgico, onde todas(os) se possam sentir estimulados(as) para atingir altos niveis de desempenho, alcangando

patamares de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e profissional que correspondam as suas expectativas.

Fomentar o acesso a medidas promotoras da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar equilibradas, designadamente através

da adogdo de medidas especificas neste dominio, como condigdo para uma efetiva igualdade de género e para uma cidadania plena.

A ANAC promovera a adequada publicitagdo da presente Politica, diligenciando para que todas(os) os trabalhadores conhecam o seu
contetdo e compreendam o seu ambito de aplicagdo.

A Presidente do Conselho de Administracao
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